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ПРЕАМБЮЛ 
 
     Ние, учредителите на Организацията на старейшините на ПП ГЕРБ, 
преживели превратностите на предходния половин век, притежаващи доказан 
професионален опит в обществено-политическия, икономическия и културния 
живот на страната, и уважени като старейшини от ПП ГЕРБ: 
 

• споделяйки напълно целите, идеите и ценностите на ПП ГЕРБ; 
• отстоявайки принципите на демокрацията и върховенството на правото; 

• загрижени за напредъка на България; 

• съблюдавайки човешкото достойнство, свободата, справедливостта, 

равноправието, солидарността и толерантността между поколенията; 

• съчетавайки добрите практики на ЕС с българските традиции и идеали,  

 

ще изпълним своя дълг на достойни българи, работейки всеотдайно за 
европейско настояще и бъдеще на нашето скъпо отечество Република България. 
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І. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ И ЦЕННОСТИ 

 
1. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ 
 

     Основните принципи, прокламирани и отстоявани от Организацията на 

старейшините към ПП ГЕРБ са: 

 

• Съзидание; 
• Граждански свободи; 
• Европеизация; 
• Равни възможности; 
• Благоденствие. 
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2. ОСНОВНИ ЦЕННОСТИ 
 
     Съзнавайки основополагащата идея на ПП ГЕРБ за хората като личности, 
съобразно добрите европейски практики, СГЕРБ споделя безпрекословно: 
 

• принципите на утвърдената демокрация, залегнали в дейността на ЕНП и в 

Програмата на Европейския съюз на гражданите – сеньори; 
• идеята за изграждане на нова европейска политическа култура чрез 

задълбочаване и развитие на интеграционните процеси с ЕС; 
• усилията за преодоляване на различията, породени от продължителното 

прекъсване на демократичните традиции в България; 
• върховенството на закона, оптимизиращ обществените отношения; 
• хуманизма, справедливостта и толерантността; 
• всички действия, стимулиращи дейността за догонване на европейските 

стандарти на живот; 
• мерките за повишаване на икономическия растеж и сближаването на доходите 

със средните в ЕС.              
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II. ХОРА 
 

1. МЛАДИТЕ ХОРА – КАПИТАЛ НА НАЦИЯТА 
 
Ние, старейшините от ГЕРБ, като отчитаме важността на политиката за 

младите хора и демографските проблеми в нашата страна, считаме за свой дълг и 
отговорност събранието, възпитаването, развитието и инвестирането в младежта 
на Р България. 
 
      Ние, СГЕРБ, сме за : 
 

• възпитаване на младите хора в духа на изграждане на модерна ценностна 

система; 

• окуражаване на младежта в процеса на обучение, професионална, социална и 

личностна реализация чрез толерантни, солидарни, отговорни и хуманни 

действия; 

• поощряване на отговорното поемане на предизвикателствата на живота от 

младите хора, както и за подпомагане и развитие на творческото им мислене; 

• активно участие на младежите в политическия живот на страната; 

• непримирима борба с опитите на престъпните среди, екстремистки организации 

и секти  да превърнат нашите деца и внуци в хора, зависими от наркотици и от 

идеологически и психически внушения; 

• осигуряване на условия и възможности всеки млад човек да участва 

индивидуално и колективно в спорт; 

• гарантиране на наличието на образование по физическа култура в училищата и 

университетите; 

• утвърждаване на спорта като част от националния престиж.        
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2. ХОРАТА В ЗРЯЛА ВЪЗРАСТ – АКТИВНИ И ДОСТОЙНИ ЧЛЕНОВЕ НА 

ОБЩЕСТВОТО 
 
Хората в зряла възраст, натрупали богат житейски и професионален опит, 

представляват гръбнака на всяко общество. 
 
Като си даваме ясна сметка, че този богат потенциал следва най-рационално 

да бъде използван, ние членовете на Организацията на старейшините към ПП 
ГЕРБ сме за: 

 
• стимулиране участието и активното включване на хората в зряла възраст с 

доказан професионален авторитет в обществено-политическия, 

икономическия и културен живот на страната; 

• създаване на реални предпоставки, осигуряващи продължаваща във времето 

личностна и професионално-творческа реализация на възрастните членове на 

обществото; 

• подкрепяне на всяка инициатива, допринасяща за взаимодействието и 

интеграцията на зрелите хора в европейските структури; 

• подпомагане усилията за установяване на действена хармония между 

етичните, икономическите и социалните искания на гражданите на обединена 

Европа в средна и напреднала възраст; 

• активно и продължаващо във времето използване на придобитите знания, 

умения, професионален и жизнен опит на възрастните хора; 

• насърчаване на солидарността, приемствеността и сътрудничеството между 

поколенията; 

• действена защита на социалните интереси и придобивки на гражданите в 

зряла възраст; 

• справедливо прилагане на критериите за личния принос на възрастните хора 

към развитието на държавата и на солидарния принцип в пенсионното 

осигуряване; 

• гарантиране от държавата на пенсии, осигуряващи нормално и достойно 

съществуване на отделния индивид. 

 

 Използвайки постановките на Бялата книга за спорта на Европейската комисия, 

приета на 11.07.2007 г., ние, СГЕРБ, ще работим за активното и полезното дълголетие 

на българските граждани в зряла възраст, насърчавайки активното им участие в 

туристически прояви и упражняването на различни видове спорт за ветерани, като 

форма за поддържане на висок здравен статус. 
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3. СЕМЕЙСТВОТО – ОСНОВНА ЦЕННОСТ НА ОБЩЕСТВОТО 
 

     Семейството, като градивна единица на всяко общество, играе основна роля за 

отглеждането и възпитанието на децата – нашето бъдеще. То е най-добрата основа за 

развиването на чувство за солидарност и приемственост между поколенията. В него 

подрастващите получават първите си уроци за заобикалящия ги свят, за 

общочовешките непреходни ценности и за толерантно поведение в обществото. 

     Семейството подпомага развитието на личността и създава уникални предпоставки 

за утвърждаването на индивида. 

       

     Отчитайки изключителната важност на семейната институция, ние, СГЕРБ, 
сме за: 
 

• засилване на възпитателните процеси в семейството; 
• оказване на действена помощ на семейството от страна на  държавата и 

обществото в усилията му за преодоляване на временните трудности на 

съвместния живот; 
• създаване на оптимални условия за отглеждане на децата без прекъсване на 

трудовия стаж чрез въвеждане на плаващо работно време от страна на 

работодателите, изпълнение на определени служебни задължения в дома с 

помощта на компютър, осигуряване на надомна работа и пр.; 
• разкриване на работни места и достойно оценяване труда на социалните 

работници, грижещи се за инвалиди, хора с увреждания, болни и възрастни 

граждани, и други лица в неравностойно положение; 
• осигуряване на подкрепа на семействата, живеещи на границата на жизнения 

минимум, с цел преодоляване на временните трудности, които човек изпитва в 

своята трудова дейност; 
• гарантиране на сериозни данъчни облекчения за многодетните семейства и 

самотните майки; 
• реализиране на политики и координиране на действия на всички нива на 

държавно и обществено управление, свързани с подпомагане на младите 

семейства с жилища, отпускане на нисколихвени кредити за осигуряване на 

възможности за качествено отглеждане и образование на децата, за обзавеждане 

на дома и др. 
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III. ИКОНОМИКА И КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТ 
 
     Ние, СГЕРБ, сме убедени, че подобряването на качеството на живот на  гражданите 

е свързано с ефективността  на  икономиката, водеща до постигане на икономически 

растеж и сближаване на доходите със средните в ЕС . 

    

     Това може да се постигне чрез: 
 

• запазване на паричния съвет до приемане на еврото и поддържане на 

макроикономическа стабилност, и провеждане на разумна 

макроикономическа политика; 
• повишаване на производителността и конкурентоспособността на 

българската икономика; 
• повишаване нормата на заетост и качеството на човешкия капитал; 
• подобряване на бизнес средата и създаване на максимално благоприятни 

условия за привличане на чуждестранни инвестиции, допринасящи за 

увеличаване на производителността; 
• усъвършенстване на способността за усвояване на средствата от 

европейските фондове; 
• развитие на местен предприемачески елит; 

• постигане на висока икономическа адаптивност, позволяваща абсорбиране на 

шоковете, свързани с икономическата и финансова интеграция; 

• развитие на пазара на рисков капитал; 

• увеличаване на икономическата свобода на предприемачите и инвеститорите. 

 

Ние, СГЕРБ, отчитаме необходимостта  и подкрепяме: 
 

• социално пазарно стопанство, обединяващо волята за успех с отговорността, 

конкуренцията и солидарността; 

• държавна политика за осигуряване на необходимата за икономическия 

растеж квалифицирана работна ръка; 

• провеждането на структурни реформи в средното и висшето образование, 

целящи адаптиране на специалностите към икономическите реалности и 

създаване на кадри с професионална квалификация, съответстваща на 

изискванията и потребностите на икономиката; 

• улесняване на процедурите за стартиране и развитие на частен бизнес; 

• предприемане на адекватни мерки за повишаване на трудовата заетост сред 

младежите; 
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• предприемане на действия за спиране на нелоялната конкуренция и 

ограничаване на всяка концентрация на икономическа власт, която 

застрашава конкуренцията. 

 

 Ние, СГЕРБ, ще: 
 

• работим за засилване на публично-частното партньорство; 
• полагаме усилия  за укрепване на връзките образование – бизнес и 

образование – публичен сектор; 

• съдействаме за създаването и функционирането на Национална 

информационна мрежа за обучаващите се кадри; 

• подпомагаме повишаването на квалификацията на кадрите, използвайки 

преди всичко инструментариума на програмата на ЕС “Обучение през целия 

живот”; 

• подкрепяме с всички възможни средства реализацията на гражданите в 

активна възраст да се осъществява в България, а не далеч от родината. 
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IV. РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИЯ КАПИТАЛ – РЕФОРМА В ОБРАЗОВАНИЕТО 
И НАУЧНО-ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКАТА ДЕЙНОСТ 
 
      Образованието, допълнителното повишаване на квалификацията и 

преквалификацията както на младите хора, така и на тези в зряла възраст, са сигурна 

гаранция за тяхната успешна професионална реализация и за бъдещето на страната. 

       Съвременното средно и висше образование трябва да отговаря на високите 

изисквания, предявявани към него от обществото, икономиката и пазара на труда, да 

бъде в съзвучие с достиженията на научно-техническата революция, да бъде напълно 

конкурентоспособно с това в страните от ЕС и в други развити държави по света. За 

целта е необходимо преди всичко усъвършенстване на системата за образование и 

квалификация според европейските стандарти. 

 

Ние, СГЕРБ, считаме, че реформата в образованието изисква разработване на 
нова стратегия, която да бъде ориентирана към : 
 

• подобряване и гарантиране качеството на образованието чрез въвеждане на 

нови учебни планове и програми, хармонизирани с тези на водещи 

европейски учебни заведения; 
• модернизиране на наличната материална база и разкриване на нови учебно-

изследователски лаборатории, снабдени със съвременно оборудване; 

• осигуряване на надеждно информационно обслужване във всички сфери на 

образованието; 

• премахване на Националната агенция за оценяване и акредитация. 

Университетите да получават акредитация от избрана от тях акредитационна 

институция на ЕС; 

• повишаване притока на публични и частни ресурси към средното и висшето 

образование, с оглед средствата, заделени за тази цел, да достигнат 7% от 

БВП в рамките на 3 години; 

• легализация на сивия сектор в образованието; 

• въвеждане на финансиране, основано върху реалния брой студенти и 

ученици и тяхната професионална насоченост; 

• постепенно повишаване размера на таксите и  въвеждане на схема за 

студентски и ученически заеми  с цел образование. 

 

Превръщането на науката в непосредствена производителна сила налага и нейното 

рефомиране в услуга на обществото и бизнеса. 
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Ние, СГЕРБ, считаме, че усилията в тази насока трябва да се съсредоточат 
към: 
 

• осигуряване на готовност за посрещане потребностите на индустрията и 

бизнеса; 
• осъществяване на по-интензивно сътрудничество между бизнеса и 

академичните среди; 
• привличане на спонсори в лицето на големите български и чужди фирми за 

изграждане и оборудване на модерни изследователски лаборатории, свързани с 

техния предмет на дейност; 
• укрепване на режима за защита на интелектуалната собственост; 
• увеличаване броя на изследователите и този на студентите в научните и 

технически специалности; 
• преосмисляне на институционалната рамка за осъществяване на 

изследователска и развойна дейност; 
• насърчаване на съсредоточаването на изследователската дейност с научно-

приложен характер в университетите; 
• преоценяване и преструктуриране на БАН с акцент върху изследователската и 

развойна дейност с практико-приложен характер; 
• прилагане на проектния принцип за финансиране на науката и насърчаване на 

индустриалното финансиране; 
• увеличаване предвидените в Закона за държавния бюджет средства за наука при 

изрично условие за спазване на строги правила при тяхното изразходване, 

свързани с гарантирана публичност, прозрачност, лоялна конкуренция и 

отчетност. 
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V. ЗАПАЗВАНЕ НА ЧОВЕШКИЯ КАПИТАЛ – РЕФОРМА В 
ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО 
 
     Доброто здраве се явява основна предпоставка за запазването на човешкия капитал, 

за успешната му реализация, и за бъдещето на нацията. 

     Отговорност за него носи както отделният индивид, така и здравноосигурителната 

система на страната. За съжаление, системата на здравеопазването в България не 

функционира добре, което налага нейното незабавно реформиране. 

 

     Ние, СГЕРБ, считаме, че основните промени в системата трябва да включват: 
 

• разбиване на монопола на здравната каса и корупционните практики в нея; 

• насърчаване на конкуренцията между фондовете за вноските на здравно 

осигурените и на конкуренцията между болниците за ресурсите на 

фондовете; 

• задължителност на здравната застраховка за определен минимум от събития; 

• издаване на ваучери за здравна помощ на неплатежоспособни граждани, с 

които могат да сключват съответна застраховка; 

• освобождаване от задължителна здравна застраховка на гражданите, които 

декларират годишен доход над определен праг, като при тях 

здравноосигурителният процес е напълно доброволен на тяхна лична 

отговорност; 

• стимулиране на доброволното здравно осигуряване чрез въвеждане на 

данъчни облекчения върху вноските за доброволно здравно осигуряване 

както за физическите лица, така и за работодателите; 

• обогатяване на действащата система на акредитация на лечебните заведения 

с нови критерии, отчитащи качеството на предоставените услуги; 

• преструктуриране на болничния сектор и въвеждане на нова инвестиционна 

политика, осигуряваща приоритет за здравни заведения от национално и 

регионално значение; 

• поетапна приватизация на държавните болници след осъществяване на 

другите основни елементи на реформата; 

• разширяване финансирането от държавния бюджет на национални програми 

за профилактика и лечение на социално значими заболявания. 

 

     Зависимостта от наркотици, алкохол и медикаменти се превръща в заплаха и бич за 

обществото. 

 

      В тази връзка, ние, СГЕРБ, смятаме, че е необходимо: 
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• организиране на разяснителни кампании от специалисти в съответната област 

относно пораженията и опасността от летален изход при употребата на 

наркотични вещества, алкохол и медикаменти, както и съпътстващите ги 

социално-обществени проблеми; 
• засилване на информационната дейност в тази област чрез активно включване 

на бивши наркозависими, основно младежи, в различни мероприятия срещу 

употребата на наркотици; 
• отпускане на достатъчно средства, гарантиращи лечението на всички 

наркозависими български граждани. 
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VI. ИНФРАСТРУКТУРА – ТРАНСПОРТ, ЕНЕРГЕТИКА, ЕКОЛОГИЯ 
 
Съществуват три принципни подхода за изграждане на инфраструктурата. Първият 

е държавата да използва парите, събрани от данъци, и да изгражда с тях обектите. 

Този подход се прилага да момента и резултатите са обезкуражаващи.  Вторият 

подход е държавата чрез концесия или приватизация да даде възможност на частния 

сектор да се включи в този процес. 

Третият вариант е смесица между първите две възможности. 

 

Ние, СГЕРБ, предлагаме: 
 
• частният сектор да има значително участие в развитието на инфраструктурата; 

• прозрачна и открита приватизация и концесия на инфраструктурните обекти 

чрез борсата при спазване на ясни правила. 

 

Ние, СГЕРБ, считаме за безспорна взаимната свързаност на проблемите в 

транспорта, енергетиката и екологията,  и  подкрепяме всички инициативи и действия, 

свързани с тяхното решаване. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 16 

 

1. ТРАНСПОРТ 
 

Смятаме, че е необходимо усъвършенстване на транспортните дейности за 

населението и за икономиката, свързано с безопасността и намаляване както на 

времето за придвижване, така и на степента на изолираност на отделните региони на 

страната. В тази връзка се налага обновяване на наземния, въздушния и воден 

транспортен парк, основно със средства от европейските фондове и от концесионни 

такси. Следва да продължи с ускорени темпове изграждането на транспортните 

коридори № 4 и № 8, и прилежащата им инфраструктура, рехабилитацията на 

републиканската пътна мрежа и на релсовия път. 
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2. ЕНЕРГЕТИКА 
 

Целесъобразно е енергетиката да се развива в хармония с  потребностите на 

обществото и със съвременните изисквания от една страна за висок жизнен стандарт 

на населението, а от друга за пестеливо използване на енергоносителите. 

В тази връзка считаме за необходимо високоенергоемките технологии и 

производства да бъдат заменени с такива, консумиращи по-малко енергия. 

Енергийната ефективност и щадящото отношение към ресурсите следва да са основни 

критерии при формирането на енергийната политика. 

СГЕРБ защитава балансираното и трайно използване на различни видове енергия. 

Смятаме, че в бъдеще е необходимо по-широко внедряване на възобновяеми 

енергийни източници. Тяхното използване следва да бъде отворено към технологиите 

и икономически изгодно. 

Природните ресурси и наличните енергоизточници трябва да бъдат оптимално 

използвани с оглед недопускането на енергийна зависимост на България от трети 

страни. 
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3. ЕКОЛОГИЯ 
 

Ние, СГЕРБ, подкрепяме : 
 

• осигуряването на чиста и здравословна среда на живот и работа чрез въвеждане 

и ефективно прилагане на европейските екологични стандарти; 
• намаляването на емисиите на вредни газове, според протокола от Киото; 
• запазването на екологичното равновесие в защитените територии, съгласно 

плана “Натура 2000”; 
• провеждането на отговорна фирмена политика от страна на бизнеса с акцент 

върху един от основните компоненти на “КСО” – политика по опазване на 

околната среда; 
• насърчаването на активно отношение за опазване на околната среда и 

природните богатства чрез повишаване на екологичната култура на населението. 
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VII. КУЛТУРА 
 
      Богатото културно наследство и големият културен потенциал на нашата страна ни 

задължават да ги запазим, популяризираме и развиваме в полза на България, Европа и 

света. 

 

      Ние, СГЕРБ, ще работим за: 
 

• засилване на интереса в страната и чужбина към достиженията на българската 

култура и изкуство; 

• създаване на благоприятни условия за пълноценна творческа изява на 

българските певци, музиканти, танцьори, художници и писатели; 

• усъвършенстване на условията за ранно откриване и развитие на млади хора, 

надарени с ярък талант в сферата на изкуствата; 

• реализиране на програми за стимулиране на българското сценично и певческо 

изкуство; 

• организиране и финансиране на фолклорни фестивали, пленери, изложби, 

концерти, биеналета и др., пропагандиращи таланта, самобитната култура, 

обичаите и традициите в живота на българите; 

• представяне извън пределите на страната на най-добрите образци на 

българското културно-историческо наследство; 

• разширяване и задълбочаване на културния обмен както с държавите от ЕС, така 

и със страни извън него; 

• запазване на нашата културна идентичност в рамките на обединена Европа; 

• улесняване достъпа на българските граждани до културата във всичките й 

форми; 

• подкрепяне, популяризиране и улесняване на възможностите за творческа изява 

на всеки българин. 
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VIII. МЕЖДУНАРОДНИ ПРИОРИТЕТИ – ОТБРАНА И СИГУРНОСТ 
 
 Организацията на старейшините към ПП ГЕРБ счита, че членството на Р 

България в ЕС и НАТО, и свързаните с него ангажименти, са основополагащи за 

външната политика на страната. Сътрудничеството с държавите от ЕС, със САЩ в 

качеството им на наш първостепенен политически партньор, и със страните от 

Балканския регион е от изключително значение за настоящето и бъдещето на Р 

България. Немаловажни за нас са и отношенията ни с Руската Федерация, които 

следва да бъдат изчистени от пасивите на миналото и да се градят на основата на 

взаимното уважение, ненамесата във вътрешните работи и взаимната икономическа 

изгода. 

 Традиционните връзки с арабските страни трябва да бъдат укрепвани и 

разширявани основно в търговско-икономическата сфера. Същото важи и за 

отношенията с Китай, Япония и Индия. 

Сътрудничеството с тези държави, както и с Канада, може да придобие нови 

измерения със създаването на смесени фирми, основно подпомагащи българския 

износ, както и с привличане на техни инвестиции в българската икономика. 

 Контактите със страните от МАГРЕБ следва да се развиват на основа на Евро 

Средиземноморското партньорство. Връзките с държави от Африка и Латинска 

Америка, с които България е поддържала в миналото дипломатически отношения, 

би трябвало да бъдат възстановени и укрепени. 

 

 Като хора, преживели превратностите на ХХ век със стотици милиони 
жертви в световни и регионални конфликти, ние,  СГЕРБ, считаме, че мирът 
няма алтернатива за човешката цивилизация и ще работим за : 
 

• гарантиране на суверенитета, сигурността, независимостта и 

териториалната цялост на Р България; 
• изпълнение на ангажиментите на страната ни към ЕС и НАТО, 

включително тези, свързани с двустранните и многостранните 

споразумения за военно сътрудничество; 
• подпомагане спазването на принципите на ООН и Организацията за 

сигурност и сътрудничество в Европа и техните усилия за мирно решаване 

на съществуващите и възникващи регионални проблеми; 
• изпълнение на задълженията на Р България за укрепването на 

международния мир, сигурност и стабилност; 
• промяна в ролята на държавните граници от разделящи и 

противопоставящи етноси и култури към сближаване и добросъседство 

между народите. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 
      Реализацията на идеите, заложени в политическата програма на Организацията на 

старейшините към ПП ГЕРБ (СГЕРБ), както и рационалното използване на богатия 

жизнен и професионален опит на нейните членове, ще спомогнат за създаването на 

действено гражданско общество в Р България, за нейния напредък и за по-бързото й 

адаптиране към нормите и правилата, регламентиращи безотказното функциониране 

на сложната политико-икономическа система, наречена Европейски съюз. 


